Training, advies, materialen en video's Bekijk de webversie
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lk stond erbij en ik keek ernaar

Omstander bij grensoverschrijdend gedrag

Bent u in uw werkzame leven getuige geweest van
grensoverschrijdend gedrag? Zo ja, wat deed u toen?

Vragen om nog eens over na te denken in deze tijden van continue
berichtgeven over incidenten in heel verschillende organisaties. Bij
bijna alle beschreven situaties waren er omstanders, en in de meeste
gevallen deden die niets. Dat heeft natuurlijk een reden want je
bemoeien met kwesties van grensoverschrijdend gedrag is gevaarlijk
terrein met vele valkuilen.

Maar toch: wat als er iemand uit het team opstaat en zegt 'zo gaan
we dat vandaag niet doen'... Het is belangrijk dat ook teamleden
weerbaar zijn om fundamenteel verder te komen.

Inclusief leiderschap blijft essentieel

Seba (1997) heeft altijd boeken, artikelen en spellen
gepubliceerd over het vakgebied diversiteit & inclusie. De
afgelopen jaren is veel ontwikkeld op het gebied van
inclusief leiderschap en dit loopt nog volop door.

Maar Seba zou Seba niet zijn als de actualiteit niet werd

besproken met opdrachtgevers. Grensoverschrijdend

gedrag is bijna overal een thema want het staat haaks op

de ervaring van inclusie. Sterker nog, incidenten werken

zeer verstorend op ambities voor diversiteit & inclusie. In

het nieuws komen met incidenten maakt dat nog erger.

Bij leiderschap denkt - en traint - men op de eerste plaats $ oﬁ,ﬁ&"&
leidinggevenden. De actualiteit maakt duidelijk hoezeer er o QS’ s\"‘*\} S

behoefte is aan verbreding van inclusief leiderschap: o $ s éqg@‘*;
informele leiders zijn vaak aanwezig daar waar het gebeurt. 4 4 w GGy

Zij kunnen meteen iets doen en dat is van grote waarde.

Een nieuw boek is in de maak

Seba directeur Grethe van Geffen schrijft een nieuw boek
over de aanpak van grensoverschrijdend gedrag in
organisaties en specifiek de rol van omstanders daarbij.
Wat is er nodig om van omstanders optreders te maken en
hoe komen we daar?

Want zoals gezegd is grensoverschrijdend gedrag wel
degelijk gevaarlijk terrein voor wie zich ermee bemoeit; juist
daarom hebben we zoveel incidenten die soms een
jarenlange bagage kennen. Als het makkelijk was, was er
wel eerder wat aan gedaan.

Evenals vorige boeken krijgt dit nieuwe boek een goede
wetenschappelijke basis en een praktische vertaling
daarvan voor de praktijk. Naast een leesboek wordt het een
werkboek!

Deel uw ervaringen met ons

We begonnen deze nieuwsbrief met de vragen:

Bent u in uw werkzame leven getuige geweest van
grensoverschrijdend gedrag? Zo ja, wat deed u toen?

We zijn benieuwd naar uw persoonlijke ervaringen als
omstander en de afwegingen die u of anderen daarbij
maakten. Bent u bereid zijn die (vertrouwelijk) te delen,_mail
ons dan a.u.b.

We publiceren, indien van toepassing en eventueel
gewijzigd, alleen na uw toestemming. Op dit moment willen
we vooral graag weten wat er bij u leeft omtrent
omstanders en grensoverschrijdend gedrag. Immers, de
meeste lezers van deze nieuwsbrief zijn betrokken bij
diversiteit & inclusie in organisaties - sommige zelfs zolang
als Seba bestaat. Die kennis en ervaring is waardevol!

Contact? graag!
Mail voor al je vragen naar info@seba.nl ; indien gewenst maken we een belafspraak.

Bezoek onze website www.seba.nl
Voor materialen ga je naar onze Diversity Shop
Voor video's naar Seba's Diversity Video platform

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.» Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. « U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. * Voor een goede
ontvangst voegt u info@seba.nl toe aan uw adresboek.
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